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EDITORIAL
 
Liebe Leserin, lieber Leser

Wie viel Nähe braucht es, damit Kinder und Jugendliche wachsen können – und wann werden Grenzen 
überschritten?

Diese Frage hat den Cevi im Jahr 2025 intensiv begleitet. Sie steht im Zentrum eines Themas, das für unsere 
Arbeit entscheidend ist: Das Wohl der Kinder und Jugendlichen. Und sie hat uns in den vergangenen Jahren 
geleitet – in einem bewusst breit abgestützten und partizipativen Prozess. Denn junge Menschen werden 
im Cevi nicht nur begleitet, sondern aktiv in Gestaltung und Verantwortung einbezogen.

Mit der breit abgestützten Verabschiedung des Verhaltenskodex «Nähe und Distanz» hat der Cevi 2025 
einen wichtigen Meilenstein erreicht. Vorausgegangen ist ein mehrjähriger Entwicklungsprozess, in den 
zahlreiche Leitende, Fachpersonen und Verantwortliche aus verschiedenen Ebenen eingebunden waren. 
Dieses Vorgehen war uns wichtig: Der Kodex sollte nicht nur gelten, sondern verstanden, mitgetragen und 
im Alltag gelebt werden. So investiert der Cevi Schweiz gezielt in die Qualität seiner Arbeit.

Vor diesem Hintergrund stand 2025 auch im Zeichen der Umsetzung. Dutzende Multiplikator:innen wurden 
befähigt, das Thema in die Breite zu tragen und Schulungen an der Basis durchzuführen – bereits über 80% 
aller Cevi-Abteilungen konnten erreicht werden. Unterstützt durch Schulungsmaterialien und digitale 
Hilfsmittel wie der App «CondAct», wird aus dem Kodex ein lebendiger Lernprozess, nahe an den Heraus-
forderungen der Leitenden vor Ort.

Für unsere Mitglieder, Freunde, Partner und Förderer ist dies ein klares Signal: Der Cevi handelt voraus-
schauend, reflektiert, vernetzt und mit einem hohen Verantwortungsanspruch. Die Aufgabe, Räume für 
Entwicklung und gemeinsames Wachsen zu schaffen, verstehen wir als kontinuierlichen Prozess – getragen 
von Engagement, Fachlichkeit und der Bereitschaft, dazuzulernen. 

Im Cevi stellen wir uns gemeinsam den wichtigen Fragen. Und Du bist herzlich eingeladen, mit uns zusam-
men daran zu bleiben. Unterstütze und begleite weiter die Arbeit der hunderten von Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen des Cevi, die sich einsetzen für ein gemeinschaftliches Leben, das hoffnungsvoll, 
sicher und farbig ist. 

Nora Bandixen					    Olivia Schwarz 
Co-Geschäftsleiterin				    Co-Geschäftsleiterin				  
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VORSTAND &  
GESCHÄFTSSTELLE 
2025 bestand der Vorstand aus acht Personen: 

•	 Julia Petrig v/o Galina (Präsidentin)
•	 Janine Rey v/o Nadeschdja
•	 Matthias Trüb v/o Calvin
•	 Jael Stinglin v/o Viff
•	 Regula Temperli v/o Malva
•	 Philipp Wetter v/o Quid
•	 Fabian Lüdi v/o Knolle (seit Nov.)
•	 Matthias Widmer v/o Kowalski (seit Nov.)

Die Geschäftsstelle unterstützte den Verband 
in der Ausbildung, Kommunikation, Finanzen, 
Fundraising, internationale Aktiviäten, Mitglie-
der-Support sowie Kindeswohl und Prävention. 
Insgesamt engagierten sich bis zu zehn Mitar-
beitende mit 520 Stellenprozenten, unterstützt 
durch Zivildienstleistende. 

PROJEKTE UND FACHGRUPPEN 
In Partnerschaft mit dem Cevi Zürich organi-
sierten wir 2025 erstmalig einen nationalen 
Fundraising-Day. Die Teilnehmenden konn-
ten verschiedene Workshops zu Fundraising-
themen besuchen zudem gab es Platz für 
den gegenseitigen Austausch. Internationale 
Impulse brachte das ESG Leadership Trai-
ning von YMCA Europe in die Schweiz, sowie 
diverse andere internationale Anlässe, mit 
Teilnehmenden der Fachgruppe International. 
Am nationalen Schnuppertag «Cevi-Tag» ent-
deckten rund 2‘000 Kinder aus 72 Abteilungen 
die vielfältigen Angebote des Cevi. Mit dem 
Projekt «Kindeswohl» stärkt der Cevi Schweiz 
den Schutz und das Wohlbefinden von Kindern 
und Jugendlichen. 2025 standen die Einführung 
eines nationalen Verhaltenskodexes „Nähe und 
Distanz“, die Entwicklung eines Meldeschemas 
für Grenzverletzungen sowie Schulungen und 
Sensibilisierungsmassnahmen im Fokus. Ziel 
ist es, sichere Räume zu schaffen, Leitende zu 
unterstützen und Prävention langfristig in allen 
Ebenen des Verbandes zu verankern. In diesem 
Rahmen fand erstmalig auch ein nationaler 
Präventionstag statt. Das Jahr war auch geprägt 
durch viele politische Themen wie zum Bei-
spiel die angedachten Kürzungen des Bundes 
beim KJVG, welche schlussendlich und glück-
licherweise doch nicht umgesetzt wurden. 

KURSE 
Die etablierten Aus- und Weiterbildungen, dar-
unter diverse J+S-Kurse,  wie zb. das J+S-Modul 
Sicherheitsbereich Berg oder auch der NOLK, 
der Nationale Ortsgruppenleitendenkurs oder 
das Frösch-Up für  Fröschli-Leitende fanden 
auch 2025 wiederum erfolgreich statt.  

CONVENIAT27 
Für das nationale Grosslager conveniat27 
wurden 2025 wichtige Meilensteine erreicht. 
Das Lager findet vom 24. Juli bis 2. August 2027 
im Obergoms statt und wird mit rund 5‘000 
Teilnehmenden das grösste Cevi-Lager der 
Schweiz. Bereits über 140 Freiwillige engagie-
ren sich in der Organisation, damit unter dem 
Motto «mir sind CEVI!» ein einzigartiges Ge-
meinschaftserlebnis entsteht. 

KOMMUNIKATION  
Als Reaktion auf eine Motion der ersten Bewe-
gungskonferenz wurde die Verbandskommu-
nikation weiter ausgebaut. Erstmals erhielten 
alle Leitungspersonen einen themenspezifi-
schen Newsletter. Zusätzlich lancierte der Cevi 
Schweiz einen WhatsApp-Kanal sowie eine 
WhatsApp-Community und schuf damit neue 
Möglichkeiten für schnelle Information inner-
halb der Bewegung.

www.conveniat27.ch
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Frauen 5‘846
Männer 5‘473
Kollektivmitglieder 7
Zwischensumme 11‘326

 

Frauen 224
Männer 260
Zwischensumme 484

Frauen 6‘070
Männer 5‘733
Kollektivmitglieder 7
Total 11‘810

MITGLIEDERZAHLEN 2025

Regionen
Cevi Ostschweiz 1‘508
Cevi Region Bern 1‘832
Cevi Region Winterthur-Schaffhausen 1‘451
Cevi Regionalverband AG-SO-LU-ZG 1‘426
Cevi Region Zürich 3‘852
Cevi Region Basel 820
Unions Chrétiennes Romandes (UCR) 437
Zwischensumme 11‘326

Arbeitsgebiete
Cevi Alpin 354
CeviMil 12
CVJM Zentrum Hasliberg 67
Horyzon 8
Perspektive Leben 43
Zwischensumme 484

Total 11‘810

DANKE FÜR EUER ENGAGEMENT! 
Für den Cevi Schweiz engagieren sich Freiwillige in vielfältiger Form. Sie 
engagieren sich in Kommissionen, Fachgruppen, Ausschüssen, Projekt-
gruppen und in der Aus- und Weiterbildung. Sie setzen sich für die 
Weiterentwicklung der Arbeit auf nationaler und internationaler Ebene 
ein oder unterstützen die Geschäftsstelle in praktischen Tätigkeiten. Die 
Freiwilligen haben im ganzen Jahr mehr als 4‘800 Stunden für den Dach-
verband Cevi Schweiz aufgewendet. Danke für euer Engagement! 

Wir bedanken uns auch recht herzlich bei den Cevi-Abteilungen Ipsach 
und Entfelden für ihre Gastfreundschaft während unserer Delegierten-
konferenzen 2025 und bei der Stiftung Glockenhof und dem Cevi Zürich 
für die Zusammenarbeit an unserem Standort an der Sihlstrasse im 
vergangenen Jahr. Ebenso bedanken wir uns bei der Jungwacht Blauring 
Schweiz, der Pfadibewegung Schweiz und der Arbeitsgemeinschaft der 
Schweizerischen Jugendverbände für die konstruktive Zusammenarbeit 
im vergangenen Jahr.  

HIER KÖNNTE DEINE 
WERBUNG STEHEN 
Dein Unternehmen möchte den Cevi 
Schweiz als Sponsor unterstützen? 
Profitiere von einem schweizwei-
ten Netz & attraktiven Kanälen und 
unterstütze unseren Verband.  
Interessiert? Gerne unterbreiten wir 
die ein individuelles Angebot. 
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Die Jahresrechnung ist von der Revisionsstel-
le BDO geprüft worden. Der Revisionsbericht 
sowie die ausführliche Jahresrechnung können 
bei der Geschäftstelle bezogen oder auf der 
Website des Cevi Schweiz eingesehen werden.

Spendenkonto: 
Raiffeisenbank Unteremmental
IBAN: CH23 8080 8002 2706 7598 8

KONSOLIDIERTE 
JAHRESRECHNUNG 2025 
Konsolidierte Jahresrechnung vom Dachverband Cevi 
Schweiz, der Cevi Schweiz Häuser GmbH und dem 
Verein conveniat27. Zur Cevi Schweiz Häuser GmbH 
gehört das Gruppenhaus Alpenblick in Wengen.  

Der Verein conveniat27 ist vom Dachverband Cevi 
Schweiz beauftragt das nationale Sommerlager im 
Jahr 2027 zu organisieren und durchzuführen. 

Die Rechnungslegung erfolgt nach Kern FER, Swiss 
GAAP FER 21 (Fachempfehlung zur Rechnungslegung 
für Non-Profit-Organisationen), Obligationenrecht 
und den Statuten des Cevi Schweiz.

Bilanz 2025 2024
Umlaufvermögen 1’324’018.40 1’326’613.18

Anlagevermögen 881’322.75 871’663.65

Aktiven 2’205’341.15 2’198’276.83

Kurzfristige Verbindlichkeiten 150’515.57 216’368.06

Fondskapital 814’259.68 733’582.73

Organisationskapital, gebundenes Kapital 976’680.13 1’057’040.13

Organisationskapital, freies Vereinskapital 263’885.77 191’285.91

Passiven 2’205’341.15 2’198’276.83

 
Betriebsrechnung
Freie Spenden 185’342.90 184’038.92

Zweckgebundene Spenden 144’458.00 129’760.00

Mitgliederbeiträge 158’712.00 158’244.00

Beiträge der öffentlichen Hand 506’667.45 506’062.90

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 65’655.10 98’446.16

Liegenschaftsertrag 141’107.28 125’565.77

Total Betriebsertrag 1’201’942.73 1’202’117.75

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen -270’559.17 -332’903.04

Personalaufwand -603’440.97 -564’908.24

Sachaufwand -224’506.44 -258’840.03

Liegenschaftsaufwand -36’477.00 -46’632.88

Abschreibungen und Debitorenverluste -25’769.97 -126’657.21

Total Betriebsaufwand -1’160’753.55 -1’329’941.40

Betriebsergebnis 41’189.18 -127’823.65

Finanzergebnis 36’403.93 11’917.84

Ausserordentliches Ergebnis -4’676.30 292.54

Veränderung Fondskapital -21’176.95 402.11

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 51’739.86 -115’211.16
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WIR SAGEN DANKE! 
Ohne die Grosszügigkeit und das Engagement unserer Partner – 
allen Ehrenamtlichen, Freiwilligen, Spenderinnen und Spendern 
– wäre die Arbeit des Cevi Schweiz nicht möglich. Ein herzliches 
Dankeschön geht ebenfalls auch an die Stiftungen, Kirchgemein-
den, Vereine sowie an alle Institutionen, die namentlich nicht ge-
nannt werden möchten.  
 
FÖRDERPARTNER 
• Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) 
	 Finanzhilfen Art. 9 KJFG (Aus- und Weiterbildungen)
	 Fr. 291‘630.- 
	 Finanzhilfen Art. 7 Abs. 2 KJFG (Betriebsstruktur und regel-	
	 mässige Aktvitäten) Fr. 189‘304.- 
• Bundesamt für Sport BASPO 
	 Diverse Beiträge Fr. 25‘733.45 
• Swiss Olympic 
	 Basisbeitrag Fr. 10‘000.-  
• Konferenz der Jugendbeauftragten der evangelisch-reformierten 	
   Landeskirchen der deutschen Schweiz (Koju)
	 Sockel- und Leistungsbeitrag Fr. 27‘500.-
 
STIFTUNGEN  
Egon-und-Ingrid-Hug-Stiftung, Stiftung Kastanienhof, Georg 
Wagner Stiftung, Hans und Wilma Stutz Stiftung, Alfred und Bertha 
Zangger-Weber Stiftung, Stiftung Starak, Bühlmann-Kühni Stif-
tung, Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung, Stiftung DSR, Maria & 
Rudolf Läderach Stiftung, Schweizerische Gemeinnützige Gesell-
schaft, Gemeinnützige Gesellschaft des Bezirks Andelfingen, Stif-
tung Anna und Heinrich Dünki-Baltensperger, Stiftung „Hülfsge-
sellschaft Winterthur“, Dr. Adolf Streuli Stiftung, Stiftung Dorothea 
und Paul Schwob, Tisca Tischhauser Stiftung, Kolping-Stiftung, 
Stiftung Kambli-Reichen, Stiftung Geschwister Rühle, Stiftung 
Hedwig Witkowsky, Stiftung Wegweiser, David Bruderer Stiftung, 
Paul Schiller-Stiftung, Stiftung IDEA helvetia, Stiftung Sonnen-
schiin, Rahn-Stiftung, Dr. Stephan à Porta – Stiftung, Geschwister 
Albert und Ida Beer Stiftung, Aline Andrea-Rutz Stiftung
 
 
KIRCHGEMEINDEN 
Ev. Ref. Walenstadt-Flums-Quarten, Ev. Ref. Oetwil am See, Ev. 
Ref. Grenchen-Buchrain, Kath. Kirchgemeinde Herrliberg, Ev. Ref. 
Kloten, Ev. Ref. Thal, Ref. Kirchgemeinde Konolfingen, Ev. Ref. Nid-
walden, Ev. Ref. Thurnen, Ev. Ref. Sihltal, Ev. Ref. Wettingen, Ev. 
Ref. Zürich, Landeskirche des Kantons Zürich, Reformierte Kirchen 
BE-JU-SO, Kath. Kirchgemeinde Schlieren 
 
WEITERE 
C. Wolfer, Cevi Zumikon-Neumünster, L. Relly, M. Petrig, R. & E. 
Mühlemann-Hunziker, R. & P. Relly
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